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Prot. 137/26 EN del 04/11/2026                                              Al Sindaco Comune di Venafro  
Al responsabile Ufficio Personale  

 
p.c. al Consiglio Ordine Assistenti Sociali Regione Molise 

                                                
 
Lo scrivente Sindacato professionale, rappresentativo degli Assistenti Sociali e aderente alla 
Confederazione CSE, facendo seguito alla nota del Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Sociali 
della Regione Molise del 21/10/2026, avente ad oggetto «Segnalazione – Concorso del Comune di 
Venafro: composizione della commissione esaminatrice priva di componenti assistenti sociali», 
condivide le osservazioni formulate dall'Ordine e si associa alla richiesta di integrazione della 
commissione esaminatrice con la presenza di almeno un componente assistente sociale esperto 
nelle materie oggetto della selezione. 
La richiesta trova fondamento nei principi stabiliti dall'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs. 
165/2001 e dall'art. 9 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, che richiedono che le 
commissioni esaminatrici siano composte da esperti di comprovata competenza nelle materie 
oggetto del concorso. 
Nel caso in esame, trattandosi della selezione di professionisti chiamati a esercitare funzioni 
proprie del Servizio Sociale, riteniamo che la competenza tecnica della commissione debba 
necessariamente comprendere una conoscenza qualificata e diretta della professione, del suo 
ordinamento, dei suoi fondamenti metodologici e delle responsabilità che ne caratterizzano 
l'esercizio. 
Ricordiamo, infatti, che l'assistente sociale è una professione intellettuale regolamentata, 
disciplinata dalla Legge 84/1993 e inserita nell'ordinamento delle professioni ordinistiche, chiamata 
a svolgere funzioni di particolare responsabilità nell'ambito del sistema integrato degli interventi e 
dei servizi sociali. 
La presenza di un professionista appartenente al medesimo profilo non costituisce, pertanto, una 
mera esigenza di rappresentanza professionale, ma una garanzia di appropriatezza e 
qualificazione della valutazione delle competenze richieste ai candidati. 
L'iniziativa del SUNAS è inoltre finalizzata alla tutela delle colleghe e dei colleghi che 
partecipano alla selezione, affinché sia loro garantita una valutazione delle conoscenze e 
delle competenze professionali da parte di una commissione adeguatamente qualificata 
anche rispetto alla specificità dell'esercizio professionale. La qualità della selezione, infatti, 
rappresenta una garanzia non soltanto per i candidati, ma anche per l'Amministrazione e 
per i cittadini destinatari dei servizi. 
Alla luce di quanto esposto, si chiede a codesta Amministrazione di voler rivalutare la 
composizione della commissione e procedere alla sua integrazione, in modo da assicurare una 
valutazione pienamente coerente con la specificità professionale del profilo messo a concorso. 
Confidando in un sollecito riscontro, si auspica che l'Amministrazione voglia accogliere la richiesta 
anche nell'ottica di prevenire eventuali contestazioni sulla procedura selettiva. 
Distinti saluti. 

 
                       Il Presidente Nazionale 

                            Dott. Salvatore  Poidomani 
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