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SOTTOSCRITTA LA PREINTESA DEL CCNL SANITA 2025-2027
Roma, 29 Luglio 2026

In tempi rccord, con una trattativa iniziata ad aprile di quest’anno, oggi in Aran ¢ stata firmata, da tutte
le OO.SS. presenti e anche dalla CSE, la preintesa del CCNL Sanita Pubblica per il triennio 2025-2027,
che riguarda circa 600.000 dipendenti del SSN. Il nuovo testo contrattuale, nonostante alcune criticita
normative ancora aperte, oltre a fornire ulteriore “respiro” economico ai professionisti del settore in un
periodo di forte inflazione, prevede interessanti novita sul piano giuridico e 1’aggiornamento
dell’Ordinamento professionale.

Per quanto attiene 1’aspetto economico, il contratto prevede un incremento medio mensile di circa 240
euro per il personale infermieristico e di circa 209 euro per le altre categorie, con una crescita
retributiva media stimata intorno al 7,7%. E’ previsto, inoltre, un aumento del fondo della premialita e
richiama espressamente la possibilita di rafforzare le risorse destinate al salario accessorio in caso di
incremento stabile degli organici.

Sul piano normativo, le principali novita riguardano i seguenti aspetti:

e [’introduzione della disciplina sull’impiego dell'intelligenza artificiale nei luoghi di lavoro con
disposizioni sulla trasparenza, sul controllo umano delle decisioni e sulla tutela della privacy

e il riconoscimento delle indennita durante il periodo di ferie
e [’introduzione di nuovi permessi € congedi per 1 dipendenti affetti da malattie oncologiche

e il rafforzamento di strumenti di conciliazione vita-lavoro e I’aumento delle ferie e dei riposi
solidali

e introduzione del supporto psicologico e possibilita di patrocinio legale in caso di aggressione

e il rafforzamento del sistema degli incarichi ove la parte variabile potra arrivare fino a 3.500
euro annui compatibilmente con le risorse aziendali

e [’introduzione di una clausola di verifica dell’andamento del costo della vita tra un anno

¢ ['introduzione di nuovi profili professionali, tra cui 'autista soccorritore e il disability manager

e |'equiparazione del profilo dell'ostetrica a quello infermieristico sotto il profilo economico e
delle indennita.

La CSE Sanita, pur accogliendo positivamente 1 miglioramenti che sono stati introdotti, consapevole di
alcune criticita ancora irrisolte per la piena tutela del personale del comparto, continuera la sua azione
per una maggiore valorizzazione economica e professionale di tutte le professioni sanitarie,
sociosanitarie, sociali, tecniche e amministrative.

Per il Collegio di Presidenza
Salvatore Poidomani Elena 1zzo
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Piu diritti, piu tutele, piu valorizzazione per il personale :
del Servizio Sanitario Nazionale

SELAFICI SIEMMCALS PamTcciraTitie: PROFESSIONI SANITARIE: INDENNITA,
Vengono rafforzate le relazioni sindacali e gli strumenti NUOVI PROF".' E VAI.ORIZZAZ'ONE

della partecipazione.

Per la prima volta viene regolato l'impatto delllintelligenza DEI_'_E COM PETENZE

artificiale sul rapporto di lavoro. Il contratto prevede attenzione
agli effetti sull'organizzazione, sulle professionalita e sui processi

lavorativi, insieme a percorsi formativi adeguati per il personale. RIVALUTAZIONE DELLE INDENNITA
ED EQUIPARAZIONE DELLE OSTETRICHE

FERIE, INDENNITA E RIPOSI SOLIDALI Le indennita vengono rivalutate e il profilo dell'ostetrica
viene equiparato ai profili infermieristici. L'indennita per il
disagio viene estesa anche al personale amministrativo.

~

Tra le conquiste piu rilevanti vi & il riconoscimento delle indennita
durante i giorni di ferie
Vengono inoltre estese le ferie e i riposi solidali ed equiparate |

le giornate di ferie tra il personale neoassunto e quello con pit NUOVI PROFILI PROFESSIONALI
di tre anni di servizio, superando una differenza non pil giustificabile. il contratto i luce nuovi profil, tra cui l'autista dei

¢ mezzi di soccorso con funzioni di soccorritore, l'assistente
di studio odontoiatrico, il mediatore culturale e lo

TUTELE PER MALATI ONCOLOGICI E DIRITTO ALLO STUDIQ i sk

Il contratto introduce nuovi permessi e congedi per le persone Si tratta di figure coerenti con 'evoluzione tecnologica,

affette da patologie oncologiche. organizzativa e assistenziale della sanita pubblica.

Le 150 ore per il diritto allo studio potranno essere utilizzate

anche per tirocini e stage, ampliando concretamente le opportunita

di formazione e crescita professionale. LAUREE MAGISTRALI A INDIRIZZO CLINICO

Vengono valorizzati i professionisti in possesso delle

SUPPORTO PSICOLOGICO DOPO LE AGGRESSIONI TRV NS R S SO s,

Viene riconosciuto il supporto psicologico in caso di aggressione.
E una misura particolarmente importante in un comparto nel quale
gli episodi di violenza ai danni del personale rappresentano un
problema strutturale che richiede prevenzione, assistenza e tutela.

INCARICHI DI BASE E DIFFERENZIALI
ECONOMICI DI PROFESSIONALITA

Gli incarichi di base potranno essere elevati fino a 3.500 euro.
Il periodo di permanenza nei DEP potra essere ridotto a

due anni, favorendo anche la valorizzazione del personale
pil giovane,

PARITA RETRIBUTIVA TRA DONNE E UOMINI

Il contratto introduce una specifica norma di garanzia per il rispetto

della parita retributiva tra donne e uomini, rafforzando il principio

di uguaglianza anche nei trattamenti economici e nei percorsi

professionali.

0 L E TECNICI DELLA PREVENZIONE
, Sono previste risorse specifiche per il personale che opera

MONITORAGGIO DELUINFLAZIONE E DELLE RETRIBUZIONI ek =

Nel luglio 2027 ARAN e organizzazioni sindacali firmatarie Vengono ampliati i parametri del servizio fuori sede per

si incontreranno per verificare congiuntamente 'andamento delle ARPA e IZS.

retribuzioni contrattuali e di fatto rispetto all'inflazione registrata Il contratto disciplina inoltre il riparto degli introiti

durante la vigenza del contratto, utilizzando i dati ISTAT e della derivanti dall'attivita di vigilanza in materia di salute

Ragioneria generale dello Stato. e sicurezza a favore dei tecnici della prevenzione

nell'ambiente e nei luoghi di lavoro.

e COMUNI MONTANI, ARPA, 1ZS

La CSE si & battuta al tavolo per modificare la disciplina contrattuale sul diritto al buono pasto,
BUONO PASTO in considerazione degli orientamenti ormai consolidati dalla giurisprudenza, anche attraverso
N EI.L A s ANITA le migliaia di ricorsi patrocinati in tutta Italia dalla nostra organizzazione.

PUBBLICA

“Oggi il diritto al buono pasto & riconosciuto nei turni
di almeno sei ore e continueremo ad assistere legalmente
tutti gli operatori ai quali questo diritto viene ancora negato”.

Le nostre rivendicazioni proseguono, azienda per azienda, nei luoghi di lavoro e
nelle sedi giudiziarie, affinché i diritti riconosciuti siano applicati in modo uniforme.

CS E SA N ITA www.sanita.cse.cc @E

Dalla parte dei lavoratori della sanita pubblica
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SANITA PUBBLICA 2025-2027

INCREMENTI TABELLARI E ARRETRATI  giorno s f-”;??d-‘?
IL NOSTRO IMPEGNO, I TUOI DIRITTI! e ol

INCREMENTI E ARRETRATI DEL CCNL SANITA PUBBLICA 2025-2027

2025 2026 2027
TOTALE ARRETRATO SPETTANTE Nuova retribuzione
Area Incremeitto | Arretrato IVC 2025 Arretrato al Incremento Arretrato Incremento tabellare x 13
dal 01/01/2025 | 2025 x13 | gi3 percepita | netto dell'IVC | 4a101/01/2026 | 2026 x 11 IVC 2026 Ametratoal | 4oy 09/91/207 | 20072
mensilita 2025 mensilita® | gia percepita® | Netto dell'lvC mensilita dal
| | 2026 | 01/01/2027

[ Bots | | | | | | |
Qualificazione €70,30 | €913,90 l €253,98 €659,92 @ €140,50 |€1.545,50 | € 259,74 | € 1.285,76 | €181,00 € 39.873,70 J|
Professionisti , |
della salute e €50,50 | €656,50 ‘ €182,77 | €473,73 | €101,10 €1.112,10 | € 186,93 & € 925,17 ‘ € 130,20 | € 28.688,11

Funzionari

€ 853,03 i € 120,00 | €26.435,27

Assistenti €46,60 | €605,80 : €168,35 | €437,45 | €93,20 €1.025,20 | €172,17

Operatori €43,70 | €568,10 | €157,96  €410,14 | €87,40 €961,40  €161,55  €799,85 | €112,60 @ €24.804,59 |

Personale di | ¢ 4940 | €538,20 | €149,77 | €38843 | €82,90 | €911,90 | €153,18 | €758,72  €106,70 | €23.507,74

supporto
* Calcoli effettuati sulla stima dell’entrata in vigore definitiva del CCNL entro il 1° dicembre 2026. i PAGAMENTO ARRETRATI
| valori devono essere riparametrati in rapporto alla data di entrata in servizio. ﬁ
" s ' PREVISTO A NOVEMBRE 2026
INCREMENTI E ARRETRATI PER LA SEZIONE IRCCS E I1ZS
' 12025 x A _ 2026 _ 2027 |
Area Incr Arret IVC 2025 Arretrato al Incremento Arretrato TSN T PR Incremento PO TP
dal 01/01/2025 | 2025%13 | gk percepita | Netto dell'VC | gai01/01/2026 =~ 2026 x 11 vc2026 | Arretratoal | ggi01/01/2027 | ‘tabellare x 13
mensilita 2025 mensilita® gid percepita® | netto dell'IVC mensilita dal

| 2026 01/01/2027

Ricercatore | ¢ 54 9 ‘€704,60 | €196,14 | €508,46 | €108,50 €1.193,50 | €200,61  €992,89 | €139,70 A € 30.665,65

sanitario
Collaboratore

P":f’?*‘““"'* €50,50 | €656,50 | €182,77  €473,73 | €101,10 |€1.112,10| €186,93 | €925,17 | €130,20 | € 28.688,11
| ricerca

sanitaria

L A —4 l d L .
* Calcoli effettuati sulla stima dell'entrata in vigore definitiva del CCNL entro il 1° dicembre 2026.
| valori devono essere riparametrati in rapporto alla data di entrata in servizio.

INDENNITA DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA E TUTELA DEL MALATO Y X I
INDENNITA DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA (@,
' i | Valore mensile
. Valore Incremento dal : Arretrato
Indennita e area sl rideterminato dal .
_ e | MEs [Tawms | | T La rivalutazione delle
. Professionisti della salute e Funzionari €87,79 | €93,35 €181,14 | €1.026,85 | indennita rafforza in modo
| Assistenti €78,27 l €83,23 € 161,50 €915,53 significativo il riconoscimento
Operatori €73.41 | €78,07 € 151,48 €858,77 | | economico d(lalle.professmm
INDENNITA PER LA TUTELA DEL MALATO E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE _samta"e'
: : :
Valore mensile : : 3
. Valore Incremento dal Arretrato Viene inoltre garantita
Indennita bk - 5 :
il e mensile vigente | 01/01/2026 ﬂd;:j;ﬂ;:;;l;sdal spettante’ l’equ‘parulone del proﬂio
: Professionisti della salute e Funzionari €51,97 | €69,90 € 121,87 €768,90 qeil'ost_etr'lca_i ai prof!h
Ostetrica €87,79 |  €8335 €181,14  €1.026,85 iformioristicl, conil
| Assistenti € 46.40 | € 62.40 | €108.80 " €68640 | medesimo valore dell'indennita
[ _Opér;fo;i ———— —— | € 43’—51 €513,§0 T €1 0_2:61 = : €_643T50_ 1 | previsto per l'area interessata. _.

* Calcoli effettuati sulla stima dell’'entrata in vigore definitiva del CCNL entro il 1° dicembre 2026.
| valori devono essere riparametrati in rapporto alla data di entrata in servizio.

SCOPRI TUTTI | DETTAGLI SU

L iy .
SR sl
@ SAN'TA PUBBLICA pﬂ_’} GIUSTA! X j Federazione professioni Sanitarie, www'sanlta'cse.cc

Sociali, Tecniche e Amministrative
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RINNOVO

CCNL SANITA PUBBLICA
2025-2027

UN CONTRATTO PIU FORTE, PIU GIUSTO, PER TUTTL!

al fianco di chi ogni
giorno si prende cura

degli altri!

MIGLIORANO STIPENDI E DIRITI

INCREMENTO MEDIO MENSILE

circa

209€

per le altre
categorie

circa

240€

per il personale
infermieristico

X

Je

di lavoro con trasparenza,
coentrollo umano delle decisioni
e tutela della privacy.

INCARICHI

Rafforzamento del sistema
degli incarichi: la parte
variabile potra arrivare fino a
3.500 euro annui

compatibilimente con le
risorse aziendali.

v

indennita durante
il periodo di ferie,

Q@

VERIFICA DEL

COSTO DELLA VITA
Introduzione di una clausola
di verifica dell'andamento
del costo della vita tra

un anno.

&

v

CRESCITA RETRIBUTIVA
MEDIA STIMATA

0
1,71%
: *

INTELLIGENZA ARTIFICIALE INDENNITA NUOVI PERMESSI CONCILIAZIONE TUTELE E SICUREZZA
Introduzione della disciplina DURANTE LE FERIE E CONGEDI VITA-LAVORO DEL PERSONALE
sull'impiego dell'lA nei luoghi Riconoscimento delle Introduzione di nuovi Rafforzamento degli Introduzione del supporto

permessi e congedi per
i dipendenti affetti da
malattie oncologiche.

NUOVI PROFILI
PROFESSIONALI
Introduzione di nuovi

profili professionali,

tra cui l'autista soccorritore
e il disability manager.

NOVITA ASSOLUTA: TRA UN ANNO LE PARTI VERIFICHERANNO LO SCOSTAMENTO TRA
INFLAZIONE PROGRAMMATA ED EFFETTIVA PER ADOTTARE EVENTUALI CORRETTIVI SALARIALL

AUMENTO DEL FONDO
DELLA PREMIALITA

Possibilita di rafforzare le
risorse destinate al salario
accessorio in caso di
incremento stabile degli
organici

=7

strumenti di conciliazione,
aumento delle ferie e
dei riposi solidali.

| ©
EQUIPARAZIONE RECUPERO POTERE D’ACQUISTO
OSTETRICA Recupero del 10% del potere
Equiparazione del profilo d‘acquisto perso nel triennio
dell'ostetrica a quello precedente. Aumenti tabellari
infermieristico sotto il che coprono integralmente

profilo economico e delle I'inflazione attesa.
indennita.

psicologico e possibilita
di patrocinio legale in
caso di aggressione.

J
RADDOPPIO DELLE INDENNITA FERIE GARANTITE
Raddoppio dei valori mensili per I'indennita di specificita L, Non si pclbrder‘anfmlpihﬂ le indennita e la retribuzione accessoria
- infermieristica e per l'indennita di tutela del malato. durante i periodi di riposo.
STOP Al “DEBITI ORARI”
ESTEN,SIONE D.ELLE ".JPENN I'm, o okl { Corretto il meccanismo dell'orario convenzionale che penalizzava
Estensione delle indennita per particolari unita operative BN
a gran parte del personale amministrativo. gl TRV
: SMART WORKING
/\/‘ INC!‘_RK.:HI PIU VMOB!ZZATF E Introdotte clausole per facilitare il lavoro agile, in particolare
II ll Incarichi: la contrattazione aziendale potra elevare e per il personale amministrativo.
l'incarico di base da 1,000 a 3.500 euro. i L
/ ARRETRATI IN ARRIVO Entra ufficialmente la figura dell'autista soccorritore nell’Area
E!@ Previsti arretrati medi (con erogazione ipotizzata ARRETRATI degli assistenti e vengono aggiornati i profili informatici e amministrativi.
a nolvembre 2026.) che varian.o dail circa 1.046€ MEDI DA SETTORI SPECIFICI
e 1[ personale d.‘ SUPPonO fino ai 1.775€ 1 046€ Riconoscimento delle peculiarita per il personale delle Agenzie
ponalevats qualiicazions. . per la Protezione Ambientale (ARPA) e awvio a settembre di una
sessione dedicata alla Ricerca.
ﬁ EROGAZIONE ARRETRATI PREVISTA A1.775€
A NOVEMBRE 2026 s

LE SFIDE APERTE
o + Continuare a investire su sanita pubblica e personale
Ridurre il precariato e valorizzare le competenze

+ Rafforzare la sicurezza e | benessere nei luoghi di lavoro
= Migliorare I'organizzazione per garantire piu servizi ai cittadini

VUOI SAPERE QUANTO TI SPETTA? CONTATTA CSE SANITA.

Q. 0642000358

@ﬁ www.sanita.cse.cc

Gp®
T

IL CONTRATTO
E IL RISULTATO
DEL TUO LAVORC
FALLO VALERE!
SCOPRI DI PIU
SU TUTTE LE NOVITA
f CSE Sanita = CSE Sanita »  CSE Sanitd DEL CCNL 2025-2027



FIRMATA LA PREINTESA

RINNOVO CCNL SANITA PUBBLICA 2025-2027

AUMENTI MENSILI DELLA RETRIBUZIONE E ARRETRATI COMPLESSIVI

AREA

FLERATA QuALFICADOME

PRCFTEEAONITT) [LLA
LITE T AN R

ASSIETINT

arEnaTON

JMOUTRE B SUPTORTD

PROFLD

FCTRCATTEN LAMTRAR)

CTALABDRATIRE
FRHSUORALE D0
WCERCA SANTAAL

COMPARTO
AUMENTI CONL J025-2027  AUMENTI CONL 2025-2027
AMNO 2027% ANKD 202%

M FIR 13 MIMEILTA M FER 1) WINZLITE
MIOC  MIOC  MOSIC  1E%SOC
WE0C SR WNC  1IM0C
GOC  S0C  9EC  LMEC
ame  aE D00 106DC
a0C  SM0C  BNC L0

RICERCA SANITARIA
AUMENTI CONL2025-2077  AUMENT) CONL 2025-2027
ANND 2075 ANNO 2025

L 414 PR 13 MERILTA N FIR 1] WENSALITA
WC W WeC 1IN
SSC  ESKS0C  WI0C 130K

INCREMENTO ARRETRAT
TABELLA B CONTRATTUALI £
MINSILE INCREMENTD
LORDD TASLLLA ®f

A REGIME*
181,00 € iamnc
130,20 € 151548 C
120,00 € LASLED €
1260 € 136205 ¢C
106,70 € 129248 C
IMCREMENTO ARSE TRAT
TABELLARE CONTRATTUAL £
MENSILE LORDO INCRIMENTD
TABELLA 71
A RGNS
130,20 ¢ 154540 ¢
120,20 € LET5.49 (

N B G mports degli arretratl contrstiuall comprendono ks cormmpiponsione degll ametrat)
& lapplscanone de nuown tabellare a dicembre N26

-

SUBITO AL LAVORO PER DIFENDERE | SALARI

LE PRINCIPALI NOVITA DEL CONTRATTO

DEP. PROGRESSION!

PIU ACCESSIBILI

Saper s ks lanvier o Buas 3 ) e (ee ol
STy o0 @ e o e | e
anirrvlae Tty el T & 63% &
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ORARO CONVENTIONALE

E APERTURA STORICA
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INDENNITA E FERIE

o PORTTRL PETTETERY & T T R
W el g e e e U Tl
e i T
A o e

NUOVA INDENNITA UD/SERVIT)
ANCHE PER PERSONALE AMMNISTRATIVO
b goenatees @ ) € g U0 T
Bairw Umgcn Bhe 1o @ Froeuedie one

AMMINISTRATIVL P11 SMART WORKING
P QT T s B TR a——
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Bgmins T e O e AT
Py m ate Hoeriew

DESABILITY MAMAGER
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AMPLIARE | DIRITTI E TUTELARE LE PERSONE

INSERITA FIGURA AUTISTA
MEZZI DI SOCCORSO CON
FUNZIONI DI SOCCORRITORE
WIS 4 et S B WSS gt
i T R ]
ta

CONFERIMENTOD £ SOSTITULION
Barnito o s e ey T R U

et s seetls e U & N
ks pans fass ded em s

STRAORDINARID INCARICH)I

SOPRA 15000 €

Fagmen s tols @y & daurdaard o
PGP T TE TRt [
oprtir o S.000 &

INCARICO DI BASE
Ehvssiobe €8 ) 900 € fme & 1900 €
L e s LY
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