- Ugo Alparno-

Rirninl, 28 mearzo 2006
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Il percorso di ogyi:
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PRIMA QUESTIONE:

- |"Iclentita -
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SECONDA QOUESTIONE:
“1l ritarcdo storico”
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TERZA QUESTIONE;
-1l puoolico Impledo liallano-
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OUARTA QUESTIONE:

- 1]l contenimento della Finanza Pupolica
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QOUINTA QUESTIONE:

- "lllusione del DPR 32
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SESTA QUESTIONE:
- dirigentl e dintorni -
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SETTIMA QUESTIONE:

“olire 1l pupolico”
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OTTAVA QUESTIONE:

“lafllosofla deregolativa”
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NONA QUESTIONE:

“lotta ad armi parl”
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E10k
nplto per casa”
Tcomolto o
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PRIMO SFORZO:

aforganizzatore di servizl alla persona”
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SECONDO 5FORZO:
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TERZO SEORZO:
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OUARTO SFORZO:
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= PAROLE:

()
o

LN PO

A VA ) NIy



Apilita: capeaciia e jidonelia a svolgere

N

Inzie atiivita in modo
soddistacenie (p.e. dopo lo studio)
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(juestionl perla conoscernza o
I@sperienza cne se e na
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Quind * SAPER FARE"

significas
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=> Integrare le apllita con |e
cormpeienze
=> tradurre lateoria in pratica
(2 viceversa)
|

| misurare con gli alir]
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Il governo degl
ecjulliorl........
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Eclulliorio tra Input ed

OLITOLIT
INPUT- Interess] INP ur— ;0ld] INPUT - gersonele
equmbrlo
SISTEMA ORGANIZZATIVO
OUTRPUT - Imrmeyine OUTRPUT - costi OUTPUT - servizi
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Competenza .l
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Competenzar.z
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e
GESTIRE |L PERSONALE
=> saperlo selezjonare;
gl rlere;

saperlo valutare ris
SJS'Eemrl
saperne valorizzare la pufess
nell’orgarnizzazione
=> saperlo "accormpagnzare f
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Cornpeteriza n.4

SAPER COMUNICAHE

=> se siess] all'organlzzaziore;

Q)

orgarizzazione all’esterno;
=> |z mission al personzle;
=> 1] grogrio percorso alla comunita orof, le
INOLTHE:
=> facilitare | flussi inforrmeativi:

=> clUrare |’ Jff]fﬂclJJer‘ OFJHHJ//E flvel
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Cornpetenza n.s

Conoscere | fenormernl cor cul sl
levore:

Informersl e forrmarsi:
fere prograrmrnaziorne;
fere vealutazione:
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=> |z tradizione organizzailva,;

— —

=> |o stlle personale;
=> |zl gest]one clel *potere”
=> clal “capo” all’ “amico”
=> zllltorita ad adtorevolezza:
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Cormmpetenzan./

CONSAPEVOLEZZA DEl LIMITI]

lell'organizzazione (mandato esterno
e clcll produttivi/politicl)
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Dersoneall

> 01s509yno d J\/JIIJoorlrJJ alirove”;

—=> 01%00nq
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upervisione/coaching
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Jorganizzazione moderna
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starrurmen &' ceca 2 a' lla,
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